TALLERES

Ficha: 2924156 -116TGGSSTD

Ficha: 2924142 - 114TGGSSTD

1.- Competencia:
Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo.

Cuestionario 2 | Fase de Planeacién

CUESTIONARIO 2 FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABELES EN LOS
AMBIENTES DE TRABAJO

FASE PLANEACION
1. DATOS GENERALES

« Especialidad: Gestidn de la Seguridad y Salud en el trabajo

« Competencia: Fomentar practicas seguras y saludables en los ambientes de trabajo

+ Actividad de proyecto: Formular estrategias que respondan a las necesidades identificadas en
el diagnostico inicial del Sistema de Gestidn de acuerdo con la normatividad vigente.

s Resultados de aprendizaje: 23010103004 Establecer procedimientos para la ejecucion,
conservacion y verificacion de condiciones de trabajo seguro en el ambiente laboral, acorde con
los riesgos y peligros identificados.

e Actividad aprendizaje — evaluacion: Definir el Programa de sefalizacion y demarcacion de
areas para la empresa proyecto de acuerdo con la normativa legal vigente y los registros de
sequridad, en el ambiente laboral.

Nombre del Aprendiz;
Namero de Identificacion:
Nombre del Instructor:

Ciudad y fecha:

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO
Lea todas las preguntas antes de contestarlas, recuerde gque usted debe diligenciar el
cuestionario en su totalidad de acuerdo con las indicaciones dadas en sesidn de formacidn.
3. DESARROLLO
A continuacion, usted encontrara una serie de preguntas abiertas donde debera responder de
acuerdo con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y con base en libros o

manuales de entidades del Estado o reconocidas.

Lea todas las preguntas antes de contestarlas, recuerde que las respuestas deben ser concisas
y especificas

El cuestionario debe ser diligenciado en su totalidad
Responda las siguientes preguntas:
1. Defina los siguientes términos y represente con un dibujo.

« Equipo
= Maguina



Cuestionario 3 | Fase de Ejecucion

CUESTIONARIO 3
FOMENTAR PRACTICAS SEGURAS Y SALUDABLES EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO
FASE EJECUCION

1. DATOS GENERALES

Especialidad: Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo
Competencia: 230101030 Fomentar practicas sequras y saludables en los ambientes de trabajo.
¢ Actividad de proyecto: Desarrollar actividades de acuerdo la priorizacién de las medidas de
intervencion formuladas para la empresa proyecto.
¢ Resultados de aprendizaje: 23010103005 Divulgar practicas y procedimientos de trabajo seguro
que minimicen el impacto de los riesgos y peligros existentes en la Organizacion.
¢ Actividad aprendizaje — evaluacion: Realizar el andlisis de las tareas desarrolladas en la
empresa proyecto, definiendo su criticidad.

Mombre del Aprendiz:
Nimero de |dentificacion:
Nombre del Instructor:

Ciudad y fecha:

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Leatodas las preguntas antes de contestarlas, recuerde que usted debe diligenciar el cuestionario
en su totalidad de acuerdo con |as indicaciones dadas en sesion de formacion.

3. DESARROLLO

A continuacion, usted encontrara una serie de preguntas abiertas donde debera responder de
acuerdo con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y con base en libros o
manuales de entidades del Estado o reconocidas.

Lea todas las preguntas antes de contestarlas, recuerde que las respuestas deben ser concisas
y especificas

El cuestionario debe ser diligenciado en su totalidad

Ficha: 2924156 -116TGGSSTD

Ficha: 2877306 - 110TGGSSTD

2.- Competencia:

Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad subita de acuerdo
con protocolos de primer respondiente.



Cuestionario 2 | Fase de Ejecucion

®
SENA

N

CUESTIONARIO ATENDER AL USUARIO O PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE Y
ENFERMEDAD SUBITA, DE ACUERDO CON PROTOCOLOS DE PRIMER
RESPONDIENTE

FASE EJECUCION

1. DATOS GENERALES
Especialidad: Tecnologia en Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo

Competencia: 230101013 Atender al usuario persona en caso de accidente y enfermedad
subita de acuerdo con protocolos de primer respondiente

1 Actividad de proyecto: Desarrollar actividades de acuerdo la priorizacién de las medidas de
intervencion formuladas para la empresa proyecto.

1 Resultados de aprendizaje:
23010101303 Transportar a la persona, de acuerdo con el tipo de lesion y los protocolos
establecidos
23010101304 Direccionar a la persona lesionada a las entidades de salud de la localidad
respectiva para su atencion definitiva

[ Actividad aprendizaje - evaluacion: Elaborar cartilla con primeros auxilios para la empresa
proyecto siguiendo los lineamientos legales establecidos.

Nombre del Aprendiz:
Numero de Identificacion:
Nombre del Instructor:

Ciudad y fecha:

2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

El cuestionario debe ser diligenciado en su totalidad de acuerdo con las indicaciones dadas en sesion
de formacion,

3. DESARROLLO

A continuacion, usted encontrard una serie de preguntas abiertas donde debera responder de
acuerdo con la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo SST, utilice la base de datos
de consulta de la Biblioteca del SENA, el Manual del Primer Respondiente de Secretar(a de Salud,
manuales de primeros auxilios de organismos de socorro y libros de medicina o documentos técnicos
de organizaciones internacionales reconocidas que considere pertinentes para su desarrollo,
recuerde manejar normatividad colombiana. Responda las siguientes preguntas

1. De acuerdo a las condiciones de trabaio identificadas en la matriz de peliaros de su empresa
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